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ANEXO VIII (EM VIGOR)
(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINAGCAQO: CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO
VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES: Promover a elaboracdo do Balanco Geral Anual do Municipio, a
apuracao dos balancetes mensais, bem como o acompanhamento e o controle
contabil da administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial da administracao
publica municipal; exercer a responsabilidade técnica contabil do poder executivo
municipal; planejar e controlar as fungbes contabeis, registrando os atos e fatos
administrativos, por meio de levantamento de balancgos, procedendo a conferéncia
dos registros a fim de apurar elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e
ao controle da situagao patrimonial, econdmica e financeira; planejar o sistema de
registros e operacgdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; inspecionar, regularmente, as escrituragdes comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados; proceder e orientar a classificacéo e
avaliagcado de despesas, apropriando custos de bens e servigos; organizar, executar
e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e aplicar as normas
contabeis para apresentar resultados da situagdo patrimonial; elaborar relatorios
sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagbes acessorias, tais como
declaragbes acessoérias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administrar
0s registros nos orgaos apropriados; elaborar demonstragcbes contabeis; atender
solicitagcdes de orgaos fiscalizadores; conduzir o acompanhamento e a verificagao
das informacgdes para auditoria e prestagao de contas junto ao TCE/RS; proceder a
publicacido e ao envio dos demonstrativos previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos exigidos pela Secretaria de Tesouro Nacional-STN; prestar contas de
suas atividades ao Secretario de Fazenda e ao Chefe do Executivo Municipal,
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis;

c) habilitagao legal para o exercicio da profissao;

d) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da
Lei Complementar n® 738, de 28 de marcgo de 2019.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINACAO: PROCURADOR-GERAL ADJUNTO

VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES: Representar o Municipio de Santa Cruz do Sul, em juizo ou fora
dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagdes,
comunicagoes e intimag¢des de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos
nas agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
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interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;
cabe-lhe, ainda, nos termos da Lei Organica do Municipio, as atividades de
consultoria e assessoria do Poder Executivo, e, privativamente, a execucédo da
divida ativa de natureza tributaria; exercer as fungdes estratégicas de planejamento,
orientagdo, coordenagao, controle e revisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a
oferecer condi¢cdes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa
e decisoria; elaborar a Proposta Orcamentaria Anual do 6rgao, observadas as
diretrizes e orientagdes governamentais; gerenciar a utilizagdo e aplicagdo dos
recursos financeiros destinados a sua pasta, autorizando despesas e ordenando
pagamentos; coordenar e supervisionar os trabalhos realizados na Procuradoria
Geral do Municipio - PGM; prestar assessoria e consultoria juridica ampla aos
gestores e demais setores da administragdo publica municipal; promover a
execucdo da divida ativa de natureza tributaria; emitir pareceres juridicos;
coordenar; acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo dos trabalhos
pertinentes a PGM; encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as
respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres e
os expedientes para as medidas de defesa em juizo; aprovar, total ou parcialmente,
ou rejeitar as manifestacdes juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores
do Municipio; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que
envolva matéria juridica; orientar o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais
atinentes a sua area profissional; estudar a matéria juridica, consultando cdédigos,
leis, jurisprudéncias e outros, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal;
acompanhar processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento para
garantir seu tramite legal até decisao final do litigio; responder pela regularidade
juridica de todas as situagdes negociais, politicas e administrativas do Municipio,
submetidas a sua apreciacao; prestar contas das agdes desenvolvidas ao Chefe do
Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Curso Superior em Direito;

c) habilitagao legal para o exercicio da profissao;

d) servidor detentor de cargo de Procurador, de provimento efetivo ou enquadrado
no art. 234, da Lei Complementar n° 738, de 28 de marcgo de 2019.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINAGAO: DIRETOR
VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES: Auxiliar e Assessorar o Secretario Municipal na direcdo da Pasta;
exercer atividades de coordenacao, orientacdo, acompanhamento e monitoramento,
especialmente no que concerne ao desenvolvimento dos programas e das agdes da
respectiva Pasta; exercer outras competéncias que |he forem cometidas pelo
Secretario de Municipal, podendo, inclusive, substitui-lo nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo, quando designado
pelo Prefeito;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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idade minima: 18 anos.

(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINAGAO: ASSESSOR ESPECIAL

VENCIMENTO:

ASSESSOR ESPECIAL | FG1
ASSESSOR ESPECIAL Il FG2
ASSESSOR ESPECIAL Il FG3

ATRIBUICOES: Assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio em
matéria relacionada as competéncias da unidade organizacional na qual estiver
lotado; auxiliar e colaborar na supervisao e execugao de tarefas, projetos e servigcos
relacionados com as atribuicbes da unidade organizacional e da autoridade a que
estiver subordinado; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.
Encargo estruturado em 3 (irés) niveis hierarquicos conforme o grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribuicbes, a hierarquia da estrutura
organizacional na qual venha a ser lotado e o grau de especializagao e dedicagao
exigido: Assessor Especial I, Il e llI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos.

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da
Lei Complementar n® 738, de 28 de marco de 2019.

(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINAGAO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
VENCIMENTO: FG2

ATRIBUICOES: Coordenar, dirigir, orientar e acompanhar as atividades do
Departamento, liderando equipes de trabalho e transmitindo as orientagoes,
diretrizes administrativas e objetivos estratégicas do respectivo 6rgéo; participar de
reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da
Lei Complementar n® 738, de 28 de margo de 2019.

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINACAO: COORDENADOR DO PROCON
VENCIMENTO: FG2

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario Municipal nas atividades relativas a Defesa
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do Consumidor; planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades do
Procon; promover a defesa do consumidor e do mercado de consumo; atuar em
situagdes que envolvam interesses ou direitos difusos, coletivos ou individuais
homogéneos (publicidade enganosa, contratos abusivos, venda casada, produtos
com prazo de validade vencido, produtos adulterados, etc); atuar e intervir quando
ha lesdo ou possibilidade de lesdo aos direitos dos consumidores, no sentido de
suspender a pratica infrativa; fornecer orientagdes juridicas e administrativas aos
consumidores e aos 6rgaos e instituicbes; promover e participar de cursos de
capacitagao sobre os direitos do consumidor, direitos individuais, como conserto ou
troca de produtos, cobrancas indevidas, descumprimento de contrato, nao
cumprimento de garantia, produto entregue diferente do pedido, aumento de
mensalidade/prestacdo, entre outros; compor acordos entre consumidores e
fornecedores, evitando que demandas menos complexas sejam levadas ao Poder
Judiciario; prover as necessidades de pessoal e de material do Procon, de acordo
com a disponibilidade orgcamentaria e financeira; controlar e distribuir atividades,
materiais e recursos humanos necessarios ao funcionamento do Procon; propor e
promover agdes educativas e de orientacdo, como palestras, cursos, visitas a
estabelecimentos comerciais, reunides com entidades representativas de
fornecedores, presenca em emissoras regionais de televisdo e de radio para
aperfeicoar a educacdo para o consumo; manter-se atualizado em relacdo as
normas municipais e legislagdo vigentes; propor medidas tendentes a
racionalizacdo e ao aperfeicoamento dos servicos na area de sua competéncia;
prestar contas das agdes desenvolvidas ao Secretario Municipal e ao Chefe do
Executivo Municipal; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da
Lei Complementar n® 738, de 28 de marco de 2019.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINAGAO: OUVIDOR
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES: Receber e examinar sugestbes, reclamacdes, elogios e denudncia
dos cidadaos relativos aos servigos municipais; produzir relatorios a partir da
analise e interpretagdo das manifestacées recebidas, encaminhando-os ao Diretor
para a solugdo dos problemas suscitados, com retorno aos interessados; ouvir o
cidadao e prover com informagdes os 6rgaos competentes do poder publico para a
criacdo de politicas publicas de atendimento a populagdo, objetivando o
aperfeicoamento na prestagao dos servigos; oferecer um servigo de qualidade, com
agilidade no atendimento, zelando pelos legitimos interesses e necessidades do
cidadao; apoiar os servicos de emergéncia e socorro nos eventos climaticos
adversos e calamidades publicas, bem como as atividades de prevencgao; organizar
e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas dos cidadaos, executando o
mapeamento e o levantamento das informagdes necessarias ao desenvolvimento
de projetos e programas do municipio; encaminhar aos setores competentes pela
sua apuracdo todas as denuncias, tdo logo sejam recebidas; aconselhar o
interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso; guardar sigilo
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referente as informacdes levadas ao seu conhecimento; elaborar relatério para
serem apresentados nas reunides de analise do programa de gestdo; assessorar o0
Secretario na prestacdo de contas mensais dos indicadores e metas do setor;
assessorar e subsidiar os Secretarios e o Chefe do Executivo Municipal com
informacgdes através de relatérios e/ou planilhas de dados; buscar solugdo de
reclamagdes procedentes recebidas na Ouvidoria; prestar contas de suas
atividades ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da
Lei Complementar n® 738, de 28 de margo de 2019.

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINACAO: CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES: Promover o desenvolvimento de agbes conjuntas no enfrentamento
de problemas de segurancga, assessorando o Diretor para Assuntos de Seguranga e
Cidadania e o Coordenador de Departamento de Segurancga; realizar a inspegao
dos servigos prestados pelos integrantes da Guarda Municipal; supervisionar a fiel
observancia e execucdo das leis e instrucdes e a boa ordem e celeridade dos
servigos publicos; expedir circulares, ordens de servigos e outros expedientes
necessarios para disciplinar os servicos pertinentes a Diretoria, observando os
prazos legais; determinar provimentos e instru¢des, visando a padronizagdo e o
aprimoramento dos servigos prestados pelos integrantes da Guarda Municipal;
determinar as medidas cabiveis, a fim de sanar caréncias e necessidades
funcionais que dificultam as ag¢des dos integrantes da Guarda Municipal; apurar a
ocorréncia de erros, abusos e irregularidades que devam ser corrigidas, evitadas ou
saneadas, determinando as providéncias a serem adotadas ou a correcdo a ser
feita; receber as reclamacgdes apresentadas contra os integrantes da Guarda
Municipal; manter o controle quantitativo e qualitativo das decisdes administrativo
disciplinares da Diretoria; realizar inspe¢cdes em postos de trabalho fixos ou
temporarios dos Guardas Municipais; emitir parecer; fiscalizar o cumprimento das
determinagcbes emitidas, tomando as medidas cabiveis em caso de
descumprimento; baixar instru¢ées conjuntamente com o Diretor, disciplinando o
exercicio das atividades da Corregedoria; conduzir o recebimento e a analise da
legalidade dos documentos enviados pelo Ministério da Justiga - Departamento de
Policia Federal, referente ao porte de arma, determinando a emissao da carteira
funcional dos integrantes da Guarda Municipal; apresentar ao Diretor relatério anual
das atividades realizadas pela Corregedoria; encaminhar para a apuragao as
irregularidade disciplinares atribuidas aos integrante da Guarda Municipal; manter-
se atualizado sobre as normas e legislacdo municipais vigentes; prestar contas das
acdes desenvolvidas ao Secretarios Municipal, ao Diretor para Assuntos de
Seguranca e Cidadania e ao Chefe do Executivo Municipal; realizar outras
atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;



https://www.camarasantacruz.rs.gov.br/documento/lei-complementar-no-905-2023-55994

b) escolaridade: Ensino Médio;
c) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da
Lei Complementar n® 738, de 28 de marco de 2019.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO
VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar e executar trabalhos relativos & éarea de
responsabilidade da Divisdo; participar de reunides e de tomadas de decisdes;
orientar e elaborar relatorios; examinar documentos e processos de assuntos de
sua competéncia; prestar informacbées ao Chefe do Departamento ou as
autoridades superiores; preparar documentos e atos pertinentes a sua area de
atuacgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da
Lei Complementar n® 738, de 28 de marco de 2019.

(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINACAO: CHEFE DE SEGAO
VENCIMENTO: FG4

ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar e executar trabalhos relativos & éarea de
responsabilidade do Setor; participar de reunides e de tomadas de decisdes;
orientar e elaborar relatorios; examinar documentos e processos de assuntos de
sua competéncia; prestar informagdes ao Chefe da Secdo ou as autoridades
superiores; preparar documentos e atos pertinentes a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da
Lei Complementar n® 738, de 28 de margo de 2019.

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINAGCAO: CHEFE DE UNIDADE
VENCIMENTO: FG5

ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar e executar as atividades operacionais de
competéncia da equipe de trabalho, determinando rotinas para assegurar a
produtividade; promover a obtencdo dos resultados, em consondncia com o0s
objetivos da sua area de atuacao; apresentar aos superiores hierarquicos relatorios
periddicos das atividades executadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) servidor detentor de cargo de provimento efetivo ou enquadrado no art. 234, da
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Lei Complementar n® 738, de 28 de marco de 2019.

(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)
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